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N. INICIAL
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para 3 AÑOS.
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Nos complace darle la bienvenida a una nueva etapa 
en el camino educativo de sus hijos en el Colegio 
Salesiano de Cusco, donde la esencia de nuestra 
labor está fundamentada en el modelo educativo 
salesiano, inspirado en las enseñanzas de San Juan 
Bosco. Este modelo se centra en el Sistema Preventi-
vo, que promueve la educación integral, basado en la 
confianza, el amor y la razón, cultivando un ambiente 
donde cada estudiante se sienta valorado y apoyado.
El humanismo integral que nos guía nace de la identi-
dad de Cristo, verdadero Dios y verdadero Hombre, 
quien resucita en medio de nosotros y en su Iglesia. 
Desde esta perspectiva, buscamos formar no solo 
buenos cristianos, sino también ciudadanos honra-
dos, que aporten de manera significativa a la socie-
dad.
En nuestro modelo, los dinamismos motivacionales 
se basan en un afecto honesto y fiel, creando un lazo 
de confianza que permite a los jóvenes desarrollar su 
potencial en un entorno seguro y estimulante. La 
Iniciación a la Vida Cristiana es fundamental, y 
fomentamos una espiritualidad vivencial que se 
traduzca en acciones concretas de servicio y solida-
ridad.

Nos enfocamos en un aprendizaje liberador y 
estratégico, que no solo busca la adquisición de 
conocimientos, sino también la formación en valo-
res éticos y una proyección social que empodere a 
nuestros educandos a convertirse en agentes de 
cambio. El aprendizaje basado en proyectos y 
emprendimientos es una de nuestras metodologías 
clave, adaptando las enseñanzas a los diferentes 
estilos y ritmos de aprendizaje de nuestros alum-
nos. Esto permite que cada niño y adolescente se 
desarrolle plenamente, reconociendo y potenciando 
sus talentos.

Las metodologías activas, junto con la Preventivi-
dad salesiana, son esenciales en nuestra enseñan-
za. Fomentamos el desarrollo de habilidades blan-
das, el trabajo colaborativo, el deporte y las expre-
siones artísticas, contribuyendo a una educación 
integral que abarca todas las dimensiones del ser 
humano.

Datos Informativos01

Autorización de funcionamiento02
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MODELO
PEDAGÓGICO

PROPUESTA
EDUCATIVA

Servicios Educativos01Nos alineamos con el currículo nacional, asegurando una formación de calidad que responda a las 
necesidades de nuestro tiempo. A través del acompañamiento tutorial y pastoral, buscamos fomentar 
la autonomía responsable, ayudando a los educandos a tomar decisiones acertadas y a enfrentar los 
desafíos de la vida con confianza.

Nuestra evaluación es formativa, centrada en competencias, permitiéndonos ajustar y mejorar conti-
nuamente nuestro enfoque educativo.

Este año, nos guía el Aguinaldo del Rector Mayor, “Anclados en la esperanza, peregrinos con los jóve-
nes”, la inspiración del tema son los dos eventos importantes previstos para el 2025: El Jubileo ordi-
nario al que convocó el Papa Franciscocon su bula spes non confundit (la esperanza no defrauda, Rm 
5,5); y el aniversario por los 150 años de la llegada de la primera expedición misionera salesiana, 
enviada por DonBosco a Argentina. Hitos que nos inspira a seguir adelante con entusiasmo y compro-
miso.

Educación Básica Regular

NOTA

NIVEL

INICIAL

PRIMARIA
III
IV
V

1° y 2° grado
3° y 4° grado
5° y 6° grado

SECUNDARIA VI
VII

1° y 2° grado
3°, 4° y 5° grado

CICLO

II

GRADO

3, 4 y 5 años

Número máximo de educandos por sección

NIVEL

INICIAL

PRIMARIA
1° y 2° grado
3° a 6° grado

28
38

SECUNDARIA 1° a 5° grado 37-40

GRADO
3 años
4 años
5 años

CANTIDAD
15
25
25

Vacantes 2025

NIVEL

INICIAL

SECUNDARIA 2° grado 08

SECUNDARIA 1° y 3° a 5° grado 00

PRIMARIA 1° a 6° grado 00

GRADO
3 años
4 años
5 años

CANTIDAD

10

Las vacantes se generarán de acuerdo a la no ratificación 
de la matrícula.PROPUESTA EDUCATIVA

VIDEO RESUMEN
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SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

La animación de programas de profundización de la fe para quienes han recibido 

los sacramentos de iniciación a la vida cristiana (Bautismo, Eucaristía y Confirma-

ción).

La animación pastoral del asociacionismo Salesiano a través de los grupos forma-

tivos.

El acompañamiento pastoral de las familias a través de la Escuela de Padres que 

ofrece talleres y programas formativos en Salesianidad, en la formación de las 

parejas y en el mejoramiento de los estilos de relaciones parentales. 

También acompañamos a las parejas en la preparación al matrimonio religioso de 

aquellos que lo soliciten, y el acompañamiento a las familias que requieran una 

ayuda espiritual y tutorial, con el apoyo de la Oficina de Psicología y la Coordina-

ción de Tutoría y Orientación del Educando.

Las oraciones diarias de la mañana y el momento formativo de los buenos días.

Las jornadas espirituales y celebraciones penitenciales.

La preparación y celebración de la Eucaristía que se realiza por grados o generales.

La celebración de las fiestas religiosas a nivel de la Iglesia universal y local, según 

el calendario litúrgico.

Las diversas campañas sociales que nos ayudan a desarrollar la solidaridad con 

nuestros hermanos más pobres y necesitados.

La elaboración y el acompañamiento del Proyecto de vida en todos los grados, en 

coordinación con la Oficina de Psicología.

1. Oficina de Tutoría y Orientación del Educando: La Oficina de Tutoría y Orientación del 
Educando, guiada por el Sistema Preventivo de Don Bosco, está para ofrecer un servi-
cio cálido y cercano, enfocado en la orientación, acompañamiento y desarrollo inte-
gral de los niños y adolescentes de nuestra comunidad educativa.

2. Servicio de Enfermería: La CEP SALESIANOS, contamos con un servicio de atención de 
primeros auxilios, gracias a la presencia de una enfermera que está con nosotros 
durante el horario escolar. Además, hemos establecido un convenio con la Red Norte 
del Cusco, ubicada en la calle Siete Cuartones, al costado del Colegio Educandas, y así 
garantizar el bienestar de nuestros educandos.

3. Pastoral educativa: La Coordinación de Pastoral Salesiana en colaboración con su 
equipo organiza:

Talleres deportivos
En nuestro enfoque educativo, el deporte juega un papel fundamental en la 
formación de jóvenes saludables, responsables y con espíritu de equipo. Este año, 
ofrecemos talleres en diversas disciplinas:

4.

A.

SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

3.1

3.2

3.3

3.4
3.5
3.6
3.7

3.8

3.9

Fútbol: Un espacio donde los educandos pueden desarrollar habilidades técnicas, 
trabajo en equipo y disciplina.
Básquet: Fomentamos la coordinación, la agilidad y la perseverancia a través de 
dinámicas que desafían a nuestros jóvenes.
Vóley: Promovemos la diversión y la competitividad sana, ayudando a los alumnos 
a mejorar su confianza y habilidades interpersonales.
Gimnasio: Como parte de nuestro compromiso con la formación integral, también 
contamos con un gimnasio equipado, donde los educandos podrán realizar activi-
dades de acondicionamiento físico y entrenamiento personal. Esta instalación está 
diseñada para que todos los educandos, sin importar su nivel de habilidad, puedan 
mantenerse activos y saludables.
Además, hemos establecido convenios para ofrecer talleres de ajedrez y tenis de 
mesa, que no solo estimulan el pensamiento estratégico y la concentración, sino 
que también fortalecen la capacidad de toma de decisiones.

Talleres cocurriculares
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SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

Convenios institucionales
La CEP SALESIANOS mantiene lazos de cooperación formativa con instituciones como la 
PUCP, ESAN, UPC, UAC y UC, que facilitan el acceso de nuestros egresados a estas 
universidades, siempre que cumplan con los requisitos de rendimiento académico.

Además, llevamos a cabo acciones conjuntas para la formación continua de nuestros 
educadores con los convenios institucionales.

SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

Nos complace informarles que el Colegio Salesiano ha establecido un convenio con el 
Instituto de Informática de la Pontificia Universidad Católica del Perú - INFOPUCP, 
una institución de prestigio que promueve el aprendizaje y desarrollo educativo me-
diante programas innovadores y actualizados. Este convenio nos permitirá ofrecer 
grandes beneficios tanto para nuestros educandos como para la comunidad educati-
va.

Beneficios para nuestros estudiantes y comunidad educativa:

• Certificación Individual: Cada educando recibirá certificación por curso aprobado.
• Certificación por Programa: Los educandos que completen un grupo de cursos 

recibirán una certificación adicional.
• Talleres Gratuitos: Los educandos con notas destacadas podrán acceder a talleres 

sin costo.
• Capacitación en Plataformas: Formación para el manejo de herramientas digitales 

avanzadas.
• Reconocimientos Especiales: Premios y menciones para la institución y los docen-

tes que participen activamente en los programas.
• Asesorías Personalizadas: Orientación específica según las necesidades de nuestra 

institución.
• Descuentos Exclusivos:

Actividades artísticas
Creemos firmemente que el arte es una expresión esencial de la humanidad y un 
medio poderoso para el desarrollo personal. Este año, contamos con:
Banda Sinfónica: Un espacio donde los jóvenes pueden explorar la música, traba-
jando en la armonía, la creatividad y el compromiso.
Orquestina: Fomentamos el trabajo en conjunto y la expresión artística, brindando 
a los educandos la oportunidad de tocar en conjunto y crear melodías que los inspi-
ren.
Periodismo: Un taller que estimula el pensamiento crítico y la comunicación efecti-
va, permitiendo que los alumnos se conviertan en narradores de sus propias histo-
rias y experiencias.

B.

5.

30% de descuento en cursos de INFOPUCP para los padres de familia.
Posibilidad de acceder a cartas de beca para docentes, administrativos y estu-
diantes destacados.

• Formación Docente: Certificación en un programa especializado en Competencias 
Digitales para la aplicación de Inteligencia Artificial.

• Eventos Gratuitos: Acceso sin costo a eventos INFOPUCP 2025, como congresos, 
concursos CREA, conversatorios y más.

La tecnología será un aliado fundamental para la enseñanza, y donde nuestros estu-
diantes podrán fortalecer sus competencias digitales para afrontar con éxito los desa-
fíos del futuro.
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SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

CONVENIOS
INTERNACIONALES

SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

¿Por qué es importante el idioma inglés y contar con una certificación interna-
cional?

Hoy en día, las instituciones de educación superior, públicas y privadas, requieren 
que los educandos dominen un segundo idioma para graduarse. Contar con un 
certificado internacional permite demostrar el dominio y nivel de inglés alcanzado 
ante instituciones educativas y empleadores en el Perú y en el extranjero.

Ventajas de la Certificación Internacional Cambridge

• Es reconocida a nivel mundial por más de 28,000 organizaciones (universidades, 
embajadas, empresas, etc)

• Su validez es de por vida (el certificado no tiene fecha de caducidad).
• Permite convalidar el requisito de inglés exigido por las instituciones de educa-

ción superior del país y del mundo (universidades, institutos).

Además, estamos emocionados de consolidar el proyecto de certificación internacio-
nal Cambridge English, que permitirá que más educandos obtengan un certificado 
que respalde su nivel de inglés a nivel global, gracias al prestigio de la Universidad de 
Cambridge, que ocupa el quinto lugar en el ranking mundial.

La certificación de Cambridge, permite demostrar el dominio del inglés ante cual-
quier institución nacional o internacional, ya sea para requisitos académicos en 
universidades o en el ámbito laboral. Este certificado no tiene fecha de caducidad, lo 
que lo hace aún más valioso.

Con este proyecto, el colegio se ha convertido en un centro preparador de Cambridge, 
para rendir los exámenes de la Universidad de Cambridge en los niveles A2, B1 y B2 
para secundaria, y el nivel A1 para primaria. Estos niveles están alineados con el "Marco 
Común Europeo de Referencia - MCER", que es el estándar utilizado en Perú y en el 
mundo.

Por último, contamos con el respaldo de la Universidad de Piura (campus Lima), que 
es la entidad autorizada en Perú para administrar estos exámenes internacionales y 
que colabora con nuestro proyecto del área de inglés.

CONVENIOS
INSTITUCIONALES

VIDEO

CONVENIOS INSTITUCIONALES

Red Salesiana 
de Escuelas

RSE
PERÚ
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CALENDARIZACIÓN
Y HORARIO

El inicio de labores escolares, será el día lunes 03 de marzo de 2025.

El colegio orienta a sus educandos hacia una plena autonomía en la responsabilidad. Por ello:
a. La asistencia puntual es obligatoria por parte del educando.
b. Las asistencias se consignan todos los días en el sistema de intranet SIEWEB, mediante el escaneo 

del QR. Este registro llega a los padres de familia por medio de una alerta al aplicativo del SIEWEB, 
para saber si su menor hijo asistió o no al colegio.

c. Las tardanzas se consignan todos los días en el sistema de intranet SIEWEB, si esta es reiterativa 
(tres tardanzas) se cita al padre de familia para un diálogo formativo.

d. Para el año 2025, los padres de familia contarán con un QR para registrar su asistencia de las activi-
dades programadas durante el año.

Resolución Viceministerial N.° 048-2024-MINEDU del 30 de abril de 2024 que modifica a la RVM 
N° 094-2020-MINEDU, se precisan la mayoría de las condiciones teóricas y prácticas de la Eva-
luación y sus principales definiciones respecto a la evaluación del aprendizaje que promueve 
una retroalimentación de lo desarrollado en la generación de las actividades significativas, las 
cuales, debidamente secuenciadas y monitoreadas por el educador, permiten al educando el 
ejercicio de diferentes capacidades según la competencia a trabajar, al mismo tiempo el educa-
dor logra organizar instancias de metacognición para sí mismo y de revisión de su propia prácti-
ca educativa que le permite establecer planes de mejora.

Asimismo, teniendo en cuenta el nivel del logro alcanzado por el educando se califica de la 
siguiente manera:

• EN INICIO.- Cuando el estudiante muestra un progreso mínimo en una competencia de 
acuerdo con el nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las 
tareas, por lo que necesita mayor tiempo de acompañamiento e intervención del docente.

• EN PROCESO.- Cuando el estudiante está próximo o cerca al nivel esperado respecto a la 
competencia, para lo cual requiere acompañamiento durante un tiempo razonable para 
lograrlo. 

• LOGRO ESPERADO.- Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la compe-
tencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo pro-
gramado.

• LOGRO DESTACADO.- Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado 
respecto a la competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van más allá 
del nivel esperado.

Descripción de la escala

Calendarización01

Horario02

Control de Asistencia03

Trimestre

I Trimestre

Duración Semanas Descanso para
educandos

Del 03.03.25
al 23.05.25 12 semanas Del 26 al 30

de mayo

Nivel Evaluación
Escala Literal

C B A AD

Cualitativa
Inicial

Primaria
Secundaria

II Trimestre Del 02.06.25
al 12.09.25 13 semanas

Vacaciones de 
medio año.

Del 21.07.25 al
01.08.25 de

agosto

III Trimestre Del 15.09.25
al 19.12.25 13 semanas Del 06 al 10

de octubre

Entrega de informe de logro de aprendizaje: Lunes, 02 de junio de 2025

Entrega de informe de logro de aprendizaje: Lunes, 15 de setiembre de 2025

Clausura del año escolar: Lunes 22 de diciembre de 2025

El horario de invierno (ingreso al colegio) se detallará de acuerdo a lo establecido por la
Unidad de Gestión Educativa Local - UGEL Cusco.

NOTA: Todo lo referido a control de asistencia se encuentra disponible
en el reglamento interno (RI), ubicado en la página web.

NIVEL

INICIAL

07:45 HorasSECUNDARIA

07:45 HorasPRIMARIA

HORARIO DE ENTRADA

08:00 Horas 3 años  - 13:00 Horas
4 y 5 años - 14:00 Horas

1° a 6° - 14:15 Horas

1° a 5° - 15:15 Horas

HORARIO DE SALIDA

SISTEMA DE
EVALUACIÓN

En 
Inicio

En
Proceso

Logro
Previsto

Logro
Destacado
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PROCESO DE
ADMISIÓN

MATRÍCULA
2025

9.

1. Tener la edad requerida al 31 de marzo del 2025.
2. Llenar la ficha de inscripción publicada en: www.salesianocusco.edu.pe/admision.
3. Ficha única de matrícula emitida por el SIAGIE, con la firma y sello del director de la 

institución.
4. Constancia de no deudor de la institución educativa de procedencia.
5. Partida de nacimiento en PDF
6. DNI de los padres y del niño en formato JPG.
7. Foto actual del niño en formato JPG, tamaño carnet, en fondo blanco.
8. Constancia de matrícula y ficha del SIAGIE del año 2024 firmada por el director de 

la I.E.
9. Presentar informe de logro (libreta de notas).
10. Presentar reporte de INFORCORP de ambos padres.
11. Croquis del domicilio en formato JPG.

a. Monto de matrícula 2025: el costo de la matrícula 2025 será de S/750.00 
(setecientos cincuenta con 00/100 soles).

b. Oportunidad de pago de la matrícula 2025: Tomar en referencia el siguiente 
cuadro con los cuatro pasos.

INSCRIPCIÓN

Del 13 al 31 de enero de 2025

INSCRIPCIÓN

El 17 de febrero de 2025

Del 17 al 28 de febrero de 2025
S/ 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100 soles)

ENTREVISTAS

Del 3 al 7 de febrero de 2025

Plazos01

Requisitos02

Monto y oportunidad de pago de la cuota de matrícula 202501

PAGO POR DERECHO DE INGRESO

Paso

Paso
1

Fecha Descripción Nivel

Al 01/01/2025 No tener deudas económicas
de años pasados

Inicial, primaria y
secundaria

Inicial, primaria y
secundaria

Paso
2

Del 03/01/2025
al 07/01/2025

Paso
3

Del
08/01/2025 al

10/01/2025

En la primera
reunión de

PP.FF.

Paso
4

Realizar el pago de matrícula en 
Agentes del Banco Interbank o APP 

del Banco Interbank indicando el 
número de DNI del educando.

Inicial, primaria y
secundaria

Llenado de datos personales y de 
familia mediante la plataforma 

Sieweb 

Inicial, primaria y
secundaria

Entrega de documentos en físico de 
compromiso de servicios formativos 

2025 al tutor responsable.

Paso

Paso
1

Fecha Descripción Nivel

Del 10/02/2025
al 11/02/2025

Primaria y
secundaria

Primaria y
secundaria

Paso
2

Del 11/02/2025
al 12/02/2025

Paso
3

Del
13/02/2025 al
14/02/2025

En la primera
reunión de

PP.FF.

Paso
4

Realizar el pago de matrícula en 
Agentes del Banco Interbank o APP 

del Banco Interbank indicando el 
número de DNI del educando.

Primaria y
secundaria

Llenado de datos personales y de 
familia mediante la plataforma 

Sieweb. 

Primaria y
secundaria

Entrega de documentos en físico de 
compromiso de servicios formativos 

2025 al tutor responsable.

No tener deudas económicas de años 
pasados y contar con la constancia de 

recuperación pedagógica.

Matrícula SOLO para educandos que requieren RECUPERACIÓN PEDAGÓ-
GICA entre enero y febrero 2025.
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APORTACIONES
ECONÓMICAS

APORTACIONES
ECONÓMICAS

El monto, número y oportunidad de pago de las aportaciones
económicas, así como los posibles aumentos.02

S/ 3,500.00

Concepto por aportaciones económicas

Pago por derecho de ingreso
(Educando nuevo)

S/ 750.00Pago de matrícula en enero de 
2025.

S/ 750.00Mensualidades de marzo a 
diciembre de 2025.

a. Costos y aportaciones Económicas 2025.

Oportunidad de Pago de los aportes económicos 2025

Las aportaciones económicas por servicio de enseñanza (pensiones) se efec-
tuarán en forma mensual en 10 cuotas de marzo a diciembre, con vencimiento 
el primer día hábil del mes siguiente del servicio prestado, a excepción del mes 
de diciembre cuya fecha de vencimiento de pago es el 19/12/2025; según el 
siguiente cronograma:

Los pagos de mensualidades de marzo a diciembre del año 2025, se podrán efectuar de 
manera única en los agentes del Banco Interbank o mediante el uso del Aplicativo de 
banca móvil (APP de Interbank).

Acerca de la retención de certificados de estudios por la falta de pago de aportaciones 
económicas mensuales: 

Acerca de otras medidas ante la falta de pago de los aportes económicos mensuales:

POSIBLES AUMENTOS: El monto de las aportaciones económicas mensuales bajo la 
modalidad presencial, se mantendrá, siendo que, sólo serán incrementadas de acuer-
do con las necesidades institucionales, la inflación y/o aumento de precios de los 
bienes y servicios, previa resolución de autorización emitida por la Autoridad compe-
tente del Ministerio de Educación, con la que se establezca la cuota extraordinaria, de 
acuerdo con la verificación de los motivos que dieran lugar a estas.

b.

Es importante indicar que el proceso de matrícula 2025 concluye con la 
realización del paso cuatro, cuando el padre de familia y/o apoderado haga 
entrega de los documentos firmados al tutor responsable de 2025.
Se recomienda a todos los padres de familia, puntualidad en el cumpli-
miento del cronograma indicado, con la finalidad de brindarles un mejor 
servicio, NO EXISTIENDO LA OPCIÓN DE AMPLIACIÓN DE FECHAS DE 
MATRÍCULAS debido a las actividades internas de planificación y capacita-
ción del personal de la institución.
Es necesario que se descarguen los documentos adjuntos en la matrícula 
mediante la web y sean leídos junto a sus hijos a fin de tener una adecuada 
información de los procesos educativos.
Sírvase tomar las previsiones del caso para matricular a su menor hijo en las 
fechas fijadas en el cronograma, caso contrario, lamentablemente PERDE-
RÁ LA VACANTE.

g.

9.MES

MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO

I
II
III
IV
V

FECHA DE VENCIMIENTO

01 de abril
02 de mayo
02 de junio
01 de julio
01 de agosto

MES

AGOSTO
SETIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

FECHA DE VENCIMIENTO

01 de setiembre
01 de octubre
03 de noviembre
01 de diciembre
19 de diciembre

VI
VII
VIII
IX
X

Ante el incumplimiento en el pago de aportaciones económicas, la institución 
educativa retendrá los certificados de estudios correspondientes a los grados no 
pagados; sin perjuicio del cobro de costas y costos incurridos en caso se inicien las 
acciones judiciales respectivas por el incumplimiento de pago.

Pasados dos meses de aportaciones económicas impagas sucesivas o alternas, se 
enviarán cartas de cobranza a los padres de familia mediante, correos al Sieweb, 
mensajes de texto y WhatsApp, así como llamadas telefónicas a todos los números 
de celulares proporcionados al momento de la matrícula 2025.
El pago impuntual y la conducta morosa será reportada en el informe de logros de 
aprendizaje en el ítem correspondiente a la calificación de la familia.
Se realizará el cobro de interés moratorio, cuyo monto es fijado por el Banco Cen-
tral de Reserva del Perú con un interés equivalente al 0.012% por día, monto que 
será cobrado a partir del día siguiente a la fecha de vencimiento.
Ante el incumplimiento en el pago de pensiones durante el año, los padres de 
familia autorizan a la Institución a reportarlo a las centrales de riesgo y bancos 
de datos de solvencia patrimonial y en caso de que adeuden dos o más pensiones, 
su deuda será derivada a un estudio jurídico que se encargará de la cobranza 
respectiva, la cual podrá agregar gastos legales por la ejecución de la deuda, 
como son costas, costos u otros.
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APORTACIONES
ECONÓMICAS

MATRÍCULA
2025

Aportación económica de ingreso (una sola vez)
• Aporte económico de ingreso educando nuevo 2025: S/. 3,500.00 (Tres mil 

quinientos con 00/100 soles).
• Oportunidad de pago: al día siguiente de haber recepcionado la carta de 

aceptación.
• Devolución de cuota de ingreso: en caso de traslado de la matrícula o de 

retiro voluntario del educando, el colegio devolverá la cuota de ingreso de 
forma proporcional al tiempo de permanencia del educando. Salvo que, el 
usuario del servicio mantuviera deuda pendiente de pago. En dicho caso, el 
colegio deducirá dicha deuda del monto a devolver por concepto de cuota 
de ingreso. En todos los casos, la base para el cálculo se tomará en cuenta el 
tiempo de permanencia del educando en la nuestra institución, contado 
desde el ingreso o la primera matrícula del educando a la institución educa-
tiva privada. El Ministerio de Educación determina la fórmula de cálculo 
para la devolución de la cuota de ingreso, la cual se especificará en el regla-
mento DECRETO DE URGENCIA N° 002-2020 del Ministerio de Educación y 
el Decreto Legislativo N° 1476 del Ministerio de Educación y su reglamento, 
Decreto Supremo N° 005-2021.

• En caso de reingreso del educando, el cobro de la nueva cuota de ingreso se 
efectuará de forma proporcional al tiempo de permanencia del educando 
en la institución educativa, acorde a los niveles o ciclos que se van a cursar.

El artículo 22 del Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta, establece un porcentaje 
del 10% a "otros bienes del activo fijo". https://www.sunat.gob.pe/legislacion/renta/regla/-
cap6.pdf
Se considera la tasa promedio de inflación 2018-2022. El INEI reporto que la inflación del 
2018 fue del 2.19%, 2019 de 1.90%, 2020 de %, 1.97, 2021 de 6.40% y el 2022 de 8.50%.

La institución educativa cumple con brindar la información del monto de las pensiones, 
matrícula y cuota de ingreso de los últimos cinco (05) años:

Monto final de la devolución.
Monto de la cuota de ingreso.
Número de grados que le faltaban completar al educando 
para culminar su formación al momento del pago de la 
cuota de ingreso.
Número de grados que le faltan cursar al educando para 
finalizar su formación, al momento de solicitar la devolu-
ción de la cuota de ingreso.

Donde:
MD:
CI:
NGEBR:

NGF:

a.

El monto y oportunidad de pago de la cuota de ingreso,
así como la forma y el proceso de devolución.03

La información histórica del monto de las pensiones,
la cuota de matrícula y la cuota de ingreso.04

Tasa de depreciación por concepto de uso “otros bienes del 
activo fijo” establecida en La Ley de Impuesto a la Renta y su 
Reglamento.
Número de grados estudiados por el educando en la I.E. priva-
da, incluyendo el grado vigente al momento de la presentación 
de la solicitud de devolución
Deuda pendiente por parte de los padres y/o madres de familia 
o la persona a cargo de la tutela o representación legal del edu-
cando (en caso este sea menor de edad) o al propio educando 
(en caso este sea mayor de edad y/o tenga capacidad de ejerci-
cio) a la I.E. privada.
Tasa de inflación promedio de los últimos cinco años.

TD:

NGE:

DA:

πp:

2024CONCEPTO

S/ 3000.00Aportación de ingreso
(Único pago)

S/ 700.00

S/ 700.00

Incorporación al proceso 
formativo
(Matrícula)

Aportaciones económicas
Marzo - diciembre

2023 2022 2021 2020

S/ 2500.00

S/ 660.00

S/ 660.00

S/ 1500.00

S/ 580.00

S/ 580.00

S/ 1500.00

S/ 550.00
S/ 440.00

S/ 550.00
S/ 440.00

S/ 1500.00

S/ 550.00
S/ 440.00

S/ 550.00
S/ 440.00
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Cómo realizar el pago de matrícula y pensiones 01

PAGO EN BANCO
INTERBANK

PAGO EN BANCO
INTERBANK

En Agente Interbank 

Página web y aplicativo de INTERBANK

3. El número de DNI del educando es importante para este 
proceso

2.

1.

Paso 1: Ingresa a tu APP Interbank
Paso 2: Ingresa a la opción OPERACIONES y elige el ícono de SERVICIOS

PASOS DE PAGO EN LA APP

Por cualquiera de los 
medios señalados tiene 

que indicar el código: DNI 
del educando

1 2

3 4

Luego elegimos el ícono 
de INSTITUCIONES

Ingresamos el nombre
CEP SALESIANOS

5 6

Ingrese el número de
DNI del EDUCANDO

Seleccione el mes o meses 
de los cuales desea realizar 

el aporte económico y luego 
siguiente para finalizar el 

pago

12345678
NOMBRE Y APELLIDO
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UNIFORME
ESCOLAR 2025

El uniforme escolar conserva las características del 2024 (de gala, diario y educación física).

Estimados padres de familia, cada uno es responsable 
de escoger el lugar de su preferencia para adquirir el 
uniforme de nuestra institución, respetando cada uno 
de los detalles expuestos en las imágenes.

El uso del sombrero es 
de carácter obligatorio

Uniforme de gala Uniforme de diario Uniforme de educación física

Pantalón clásico de drill negro 
con distintivo institucional borda-
do a la altura del bolsillo derecho

Zapatos negros y 
calcetines negros

Pantalón clásico de drill negro 
con distintivo institucional borda-
do a la altura del bolsillo derecho

Zapatillas negras sin ribetes 
de colores y sin marca en 

particular

IMPORTANTE

Polo blanco manga larga.
Con insignia del colegio

Buzo completo 
con logo institucional en la

casaca

Zapatillas negras sin ribetes 
de colores y sin marca en 

particular

Casaca del colegio
Modelo vigente

Identificar el logo
y la insignia de la 

institución en 
ambos brazos

Camisa de vestir de 
manga larga

Insignia del colegio 
bordada en el 

bolsillo izquierdo

Corbata negra con 
logo institucional al 

centro

Polo de manga larga con cuello 
camisero con la insignia

del colegio

Polera sin cierre al centro y sin 
capucha. Con insignia

del colegio

Short color blanco con logo 
institucional - modelo vigente
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Aguinaldo DEL VICARIO DEL RECTOR MAYOR
P. STEFANO MARTOGLIO SDB.2025
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